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Osszeallitas hires vitorlazok irasaibol

A versenyeket és a regattakat a legtobben elvesztik, és nem megnyerik - ami
igaz ugyanugy a legkisebb regattara, mint az olimpiara. A gy6ztes csapat tobb
mint a tagjainak az 6sszege.

A csapatépités alapja a megfelelé6 emberek kivalasztasa

Egy jO csapat Osszeallitasahoz a megfelel6 emberek keveréke szukséges. Hiba, csak olyanokat
keresni, akik tehetséges vitorlazok. Sokkal jobb olyan embereket kivalasztani, akikkel szivesen
vitorlazol, és 6k is szivesen vitorlaznak veled, lehetéség szerint persze bevalasztva tehetséges
vitorlazokat, akik akarjak és képesek is atadni tudasukat tarsaiknak. Figyelembe véve ezeket, jobb
esélyed van arra, hogy 0sszeallits egy kiegyensulyozott csapatot.

Mint minden projekt, vallalkozas esetén, a korulottink levé emberek kvalitasa befolyasolja a
végeredményt. Valaszd ki a csapat tagjait ugy, hogy jol kijojjenek egymassal, és legyen meg a
csapatban egyfajta egyensuly, a kulonféle adottsagu emberek kozott.

Ha van mar egy mag korulotted, akikkel rendszeresen egyutt vitorlaztok, akkor mar eleve lesz egy
stabil bazisod, amire épithetsz. Probalj meg olyan uj tagokat talalni, akik ugyanolyan tipusu hajon,
mint a tied, mar szereztek tapasztalatot.

Ha nullardl indulsz, akkor a legénység kivalasztasa lesz a legfontosabb tényezd, hogy egy sikeres
és élvezetes projektet végrehajts. Olyan embereket kell keresned, akik a kovetkezé
kovetelményeknek tobbnyire megfelelnek:

tud vitorlazni

lelkes

elkotelezett

képes mindent beleadni, ha szikséges
j6 tarsasag

Ne kezdjél nagyon eltéré dsszsulyu legénységgel, mint az adott osztaly legjobbijai.

Létkérdés, hogy akarmennyire is nyerni akarsz, ne uralhassak a hajot ,primadonnak”, akik elrontjak
a szbrakozast és leromboljak az igazi siker lehetéségét. A vitorlazas elsésorban kellemes id6toltés
kell legyen.

A lelkesedés és az elkotelezettség az az alap, amire a legeredményesebben lehet épiteni egy U
csapatot.

A sikeres csapatépités egyik titka a csapat jo vezetése
Nincs kiulénbség egy amatér vagy egy profi csapat vezetése kozott. Mindkét csoport kilonb6zé

igényd, és képességl egyénekbdl all. Ha a megfeleld Utemtervet és célt dolgozod ki, akkor kialakul
a természetes fegyelem a csapatban.
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A kapitanynak kell vezetni a csapatot, de szintén fontos a legénység bevonasa a menedzselés
folyamataba. Meg kell allapodni a k6zos célokban és értékekben. Mindenki szamara ki kell jeldlni
egy részteruletet, ami az 6 felel6ssége lesz, és 0sztonozni kell egymas segitésében. Ugyancsak
biztositani kell a j6 kommunikaciét mind a parton, mind a vizen.

A haj6 vezetése magaban foglalja a hajo és a legénység menedzselését. Nem feltétlendl
szlkséges, hogy a kapitany legyen a legjobb vitorlazé a hajon. Nagyon gyakran egy csapat jo
vitorlazé csak azért nem képes sikert elérni, mert hianyzik az a koncentracio, amit egy jo kapitany
el6hoz csapatabdl. Az is fontos tovabba, hogy a kapitany a menedzselés kdzben megszerezze a
csapat bizalmat és kivivja tiszteletét, hogy amikor a verseny napja elj6, akkor biztosan mindenki a
legjobb teljesitményét nyujtsa.

A legjobb teljesitményndvelb tényez6, ami egy versenyhajét elérelendithet az, amit a legénység
képes csak adni. Tehat a cél, hogy egy egyszerre vidam és sikeres legénységet vezess a bojak
kordl.

Ha a hajo teljesitményét valaki lerontja, akkor a verseny utan kell ezzel a problémaval foglalkozni -
a megbeszélésen.

Minden edzés és versenynap, legyen kellben megszervezve, eligazitd és értékel6 megbeszéléssel.
Igy mindenki tudja még a rajt el6tt, hogy mi is torténik, és a csapat minden tagjanak van lehet6sége
elmondani a vélemeényét a nap vegen.

Minden kijelolt feladatot igyekezzlink minél tokéletesebben végrehaijtani.
Sose beszéljunk negativan csapattarsunkrol a hatuk mogott.

A pénz minden dolog elrontdja lehet, a szblas szerint, és ugyancsak az alfaja és omegaja a
sikernek vagy a bukasnak a vitorlas versenyzésben.

Legalabb annyi mddja van egy hajo fenntartasanak, ahany tulajdonos. Nagyobb hajékon,
klléndsen az élmez6nyhdz tartozdkon, természetes dolog, ha a tulajdonos fizet majdnem mindent.
Vizhatlant és egyéb Oltozéket is biztosit az allandd legénységnek, kulondsen, ha egyenruhardl van
sz0. llyen hajokon étel és ital (alkoholmentes) altalaban biztositott, de kevéssé elegans hajokon
szokas az is, hogy a legénység részt vallal a verseny kozvetlen koltségeibdl (étel, ital, szallas). Sok
kisebb hajot szovetkezeti formaban tartanak fenn, az allandé legénység részt vallal a hajo
fenntartasanak koltségeibdl is, de ebben az estben nagyobb a beleszélasuk a versenyprogramba,
és a versenyen Kivul is hasznalhatjak a hajot.

A csapatépités aranyszabalyai

» Olyan célt kell valasztani, aminek rendelkezésre allnak az anyagi fedezetei.

* Mindig pontosan tisztazzuk a részleteket a legénységgel, a kormanyossal, és a
tulajdonossal. Legyunk biztosak abban, hogy mindenki tudja a szezon kezdete el6tt, hogy
kinek, miért kell fizetni. Az 6sszevisszasag csak rossz érzéseket szil, ami kdnnyen
tonkreteheti a vitorlazast.

» Ha edzésre készulunk, akkor legyen preciz edzésterv. Az emberek sokkal szivesebben
gyakorolnak, ha latjak, hogy hasznosan toltik az idejiket. Ugyanakkor nagyon fontos, hogy
az edzések valtozatosak legyenek, hogy mindenkinek megmaradjon az érdeklédése.
Példaul 20 halzolas egymas- utan j6 méka a kormanyosnak, de a backstag kezel6knek
eleguk van 6-7 utan. Hasonl6an, 6rakon keresztul kreuzolva nehéz motivalni a bowmant.
Altalaban jobb tébb, révidebb edzést tartani - az emberek keményebben fognak dolgozni.
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» Légy mindig pontos, kilondsen, ha a hajon talalkozik a csapat. Ha hat embernek 15 percet
kell varakoznia, akkor az egyenértékli masfél éranyi edzés ill. munka elfecsérlésével.

» Tul egyszer( az id6jarasra fogni a rossz teljesitményt.

* Ha valami gond van a hajéval vagy a legényseéggel, beszéljuk meg egyutt a teljes csapattal.
Mindig az a jobb, ha a megfeleld idében felszinre hozzuk a problémat.

* A hajon mindenki fontos. A kapitany feladata elérni, hogy mindenki értékesnek érezze
magat a fedélzeten.

» El kell kerulni, - kivéve valamilyen surg6s, azonnali megoldast koveteld, kiélezett
helyzetben - hogy akarkire is rakiabaljunk a hajon. Ez ugyanis sohasem szul jé vért.

* Amennyiben egy nap tébb futamot is tartanak, ne ebédeljink a futamok kdzoétt, amig a hajo
teljesen nem all készen a kovetkezd futamra. Ha egy vagy két csapattag még a spinakert
pakolja, mikdzben a tobbiek ebédelnek, az rossz hatassal van a csapatszellemre.

* Ha a hajo versenyen vesz részt, akkor minden csapattag legyen tisztdban, azzal, hogy csak
korlatozott felszerelést hozhat magaval.

+ A taktikus, a kormanyos vagy navigator is segithet 6sszehajtogatni a vitorlakat. Ez sokat
jelent azoknak az embereknek, akik egész nap ezt tették. Igyekezzunk rendet rakni,
mikdzben a kikotd felé haladunk. Ha a kikotéskor a kotélzet rendezett és a vitorlak el lettek
pakolva, akkor latszik, hogy a legénység jol szervezett profikbdl all. Ezutan mar mindenki
mehet haza - vagy a sorsatorba!

» Ha tébb futam esik egy napra, akkor a szlinetekben legalabb egy embernek a versenyek
kozti id6ben is a feladatokra kell 6sszpontositania. Kdnnyen a zsiri hajotol messzire
kerulhetlnk, elmulasztjuk a startjelzést.

* A nap végeén mindenkinek segitenie kell a hajo rendberakasaban. Ne sétaljunk el, amint a
hajé kikotott, hogy a legénység rakjon rendet.

Tevékenységi korok a hajon

Altalanossagban jobb, ha a legénység tagjai specializalédnak, mint amikor szivesen tesznek
barmit. Ez az egyénnek konkrét, sajat feladatot ad és egyben felel6sséget a végkimenet
tekintetében. Ha mas emberek feladataiba is belekezdiink, atnyulunk a verseny alatt, az nemcsak
felbosszanthatja 6ket, de a koncentraciojukat is akadalyozza.

A hajon mindenkinek tudnia kell, hogy kinek kivel kell beszélnie, és mirdl. Vannak helyzetek
(rajtolas, kibontakozas, boéjavétel stb.) amikor a poénkodas, beszélgetés tiltott kel legyen a hajon,
mert nagyon megzavarja a csapatot a koncentralasban.

Ha valamit mondani akarsz, mond hangosan és érthetéen. Ha nincs meg a kell6 6nbizalmad, hogy
hangosan és érthetéen mond, akkor ne mondj semmit.

Koncentralas a hajon

Meghatarozé fontossagu, hogy mire fokuszalja a figyelmét a verseny alatt a legénység. Alapvetben
a legénység tagjainak szeme vagy a hajon vagy azon Kivul van.

~Szemek a hajon” - elhangzik a vezényszo, a legénység a vitorlak beallitasara, kotelek helyes
beflizésére és egyéb altalanos tennivalokra koncentral.

~>zemek kint” - a tobbi hajora, taktikai megfontolasokra, széliranyvaltozasokra, hullamokra
koncentral a tobbség. Ezaltal a kormanyosnak ujabb "szemeket" tudnak adni.

A j6 Bowman figyeli az eseményeket, az el6ttlink levd hajét, amint kertli a béjat, és elére
kikOvetkezteti mire lesz szukség a tovabbiakban.
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El kell dénteni, hogy mit hogyan nevezink, pl. a palya jobboldala mindig a jobb kéz felé esé oldal a
szélirany felé fordulva, vagy valtozik-e hatszeles menetben? Nem szamit, melyik definiciot
hasznaljuk, csak mindenki szamara egyértelm( legyen a terminoldgia.

Csak onnan lehet végigvitorlazni a versenypalyan, ahol a hajo éppen van. Nem lehetséges abbdl a
poziciobdl folytatni a versenyt, ahol lennénk, ha nem lett volna az a széliranyvaltozas, technikai
probléma, rosszul vett boja tiz perccel ezelbtt.

Forras: htto://www.lelkititkaink.hu/csapatepites csapda.html
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